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Evaluar la gestién de las diferentes dependencias de la ESE mediante |a realizacién de auditorias internas a los procesos y procedimientos, de acuerdo a
la normatividad vigente, en relacién con la planeacion estratégica, procesos y procedimientos ademas de de los componentes del MIPG, segun Decreto

OBJETIVOS 1499 de 2017
ALCANCE DEL
PLAN E! plan de auditoria 2020, evaluara la gestion de los procesos y procedimientos, de 1as diferentes dependencias acuerdo el cronograma establecido

RECURSOS |Humanos: Jefe Control interno y lideres de procesos, ¥ tecnoldgicos: equipos de computo y correos electronicos
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1 Proceso Financiero: Presupuesto X Resp. Prasupuesto Cly Coord.Procesos X
2 Proceso Financiero: Tesoreria X Resp. Tesoreria €1y Coord.Procesos X X
3 Proceso Financiero: Contabilidad X Resp. Contabilidad Cl y Coord.Procesos X X
4 Proceso de Almacén X Resp. Almacén Cly Coord.Procesns X '
5 X
Proceso T. Humano: Capacitacion Resp. Talento Humano|Cl y Coord.Procesas X
6 Proceso Contratacidn X Resp. Cotratacion Cly Coord.Procesos X X
X
7 Proceso T. Humano: Sistema gestidn de
la seguridad y salud en el trabajo SG-55T Resp. $G-SST Cl y Coord.Procesos x
8 Proceso sistemas de comunicaciones X C1y Coord.Procesos X




C

HOSPITAL LOCAL EL RETEN

Empresa Social Del Estado
NIT. 819003618-6

la normatividad vigente, en relacién con la planeacidn estratégica, procesos y procedimientos ademas de de los componentes del MIPG, segun Decreto

OBJETIVOS 1499 de 2017

ALCANCE DEL

PLAN El plan de auditoria 2020, evaluara la gestion de los procesos y pracedimientos, de las diferentes dependencias acuerdo el cronograma establecido
RECURSOS |Humanos: Jefe Control interno y lideres de procesos, ¥ tecnoldgicos: equipos de computo y correos electrénicos
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9 Proceso SIAU- atencidn usuario X Resp. SIAJ Cly Coord.Procesos X A
10 Apoyo diagndstico X Técnico RX Cly Coord.Procesos X X
11 Urgencias X Enfermera lefe Cly Coord.Procesos X X

12 Bienes, servicios y mantenimiento X Mantenimiento Cly Coord.Procesos X %

13 Sala de Parto X Enfermera Jefe Cly Coord.Procesos X X

14 Consulta Externa X Enfermera Jefe Cly Coord.Procesos X X

15 Citas X Consulta Externa Cly Coord.Procesos X X
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Evaluar la gestién de las diferentes dependencias de 1a ESE mediante la realizacién de auditorias internas a los procesos y procedimientos, de
acuerdo a 'a normatividad vigente, en relacion con la planeacion estratégica, procesos y procedimientos ademas de de los componentes del MIPG,
OBIJETIVOS segun Decreto 1499 de 2017
ALCANCE DEL El plan de auditoria 2020, evaluara la gestion de los procesos y procedimientos, de las diferentes dependencias acuerdo el crenograma
PLAN establecido
RECURSOS Humanos: Jefe Control interno y lideres de procesos, ¥ tecnolégicos: equipos de computo y correos electrénicos
JII o Elu|E|E;
No TiPO DE INFORME NORMA periopicickd | 2| E| 8] 2| 2] ¢f o HHEBE z|
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1 Informe institucional por dependencias Ley 509 2004 Anual X
Seguimiento al sistema informacion atencién
2 al usua mo.m.>c Ley 474 de 2011 Semestral X X
Seguimieto a los planes mejoramiert. dela
3 Contraloria Semestral X X
Decreto 1737 de 1998, Decreto
4 Seguimiento austeridad y eficiencia en el 0984 de 2012 y directiva
gasto publico : presidencial 2016 . |Trimestral X X X X
Informe plan anticorrupcion y de atencion al
> ciudadano Ley 1474 de 2011 Cautrimesteal X X X
6 Informe Furag li Decreto 1499 de 2017 Anual X
7 informe control interno Resolucion 0264 de 2018 Anual X
informe control interno contable
8 Aplicativo Chip Resolucion 163 de 2016 Anual X
Directiva presidencial 002 de
2 informe de derecho de autor Software 2003 Anual X
Ley 1438 de 2011y Ley 1474 de
10 Informe rendicidn de cuentas 2011 Anual X
11 Informe pormenarizado de C. |. Ley 1474 de 2011 Cautrimestral X X X
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Evaluar la gestién de las diferentes dependencias de la ESE mediante la realizacién de auditorias internas a los procesos y procedimientos,
de acuerdo a la normatividad vigente, en relacién con la planeacion estratégica, procesos y procedimientos ademas de de los componentes

OBJETIVOS del MIPG, segun Decreto 1499 de 2017

ALCANCE DEL| El plan de auditoria 2020, evaluara la gestién de los procesos y procedimientos, de las diferentes dependencias acuerdo el cronograma
PLAN establecido

RECURSOS Humanos: Jefe Control interno y lideres de procesos, y tecnoldgicos: equipos de computa y correos electrénicos
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1 Acompafiamiento comité PAR Cuando se requiera X
2 I e - - .
Acompafiamicnito comité institucional de control interno Minimoe Z veces al afio X ¥
3 Seguimiento 31 cumplimiento de las activ.dades POA Minim= 2 veces al afio X X
4 Acompafamiento a los dferentes procesos De manera permanente xlx x| x| x x| xpx|xpx]x[X
5 . : .y T .
Reuniches de comites de gestién y desempefio institucional |Cuando se requiera X X X
Elaboré Aprobd

Asesor Control Interno

Comité Instituiconal de Coordinacién de

Control Interno




