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ESTATUTO CONTRACTUAL

ACTA No.29

(SEPTIEMBRE 10 DE 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL NUEVO ESTATUTO DE CONTRATACION PARA LA
E.S.E HOSPITAL LOCAL DEL RETEN MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE EL RETEN MAGDALENA, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS Y,

CONSIDERANDO

Que Las Empresas Sociales de Estado constituyen un categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la ley o por las Asambleas o Concejos, segun el caso, sometidas al régimen
juridico previsto en el Capitulo Ill, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus
modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, buena fe,
autonomia de la voluntad, imparcialidad y publicidad.

Que Segun la ley 100 de 1993, en el numeral 6 del articulo 195 y el Decreto 1876 de 1994,
en su articulo 16, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regiran por
las normas del derecho privado y estardn sujetas a |a jurisdiccién ordinaria conforme a las
normas sobre la materia, pero podran discrecionalmente utilizar las cldusulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién de la administracion
publica.

Que El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por
disposicién legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Publica, aplicaran, en el desarrollo de su actividad
contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
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Politica, respectivamente, segin sea el caso y estardan sometidos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

Que Et Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA), adoptado por la Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3°, el alcance de tales
principios.

Que Adicionalmente y en relacidn con la moralidad, el articulo 3° del Decreto-ley nimero
019 de 2012 determina que “la actuacién administrativa debe cefiirse a los postulados de
la ética y cumplirse con absoluta transparencia en interés comun. En tal virtud, todas las
personas y los servidores publicos estdn obligados a actuar con rectitud, lealtad y
honestidad en las actuaciones administrativas”.

Que Por su parte, el articulo 5° del mencionado Decreto-ley preceptua que “(..) los
procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible y con la menor cantidad
de gastos de quienes intervienen en ellos; las autoridades administrativas (...) no deben
exigir mas documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni autenticaciones, ni
notas de presentacion personal sino cuando la ley lo ordene en forma expresa o
tratandose de poderes especiales. En tal virtud las autoridades deberan proceder con
austeridad vy eficiencia, y optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando
el mas alto nivel de calidad de sus actuaciones y la proteccién de los derechos de las
personas.

Que El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo
con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y
Proteccion Social.

Que Mediante la Resoluciéon N° 5185 del 4 de diciembre de 2013, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo
76 de la Ley 1438 de 2011, fijé los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado
adopten el estatuto de contratacion que regird su actividad contractual. En el acto
administrativo se determinaron los aspectos generales y el marco dentro del cual las
Empresas Sociales del Estado deberan elaborar y socializar sus estatutos y manuales de
contratacién.
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Que el articulo 16 de la Resolucién N° 5185 del 4 de diciembre de 2013, establece los
términos y condiciones para la adecuacion de los reglamentos de contratacién de las
Empresas Sociales del Estado a los lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social: “ADECUACION DE LOS REGLAMENTOS DE CONTRATACION A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE RESOLUCION”. La Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado, dentro de los seis {6) meses siguiente a la entrada en vigencia
de la presente resclucién, adoptara el estatuto de contratacion dando cumplimiento a lo
definido en la presente resolucién. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la adopcién,
el Gerente o Director debera adecuar los manuales de contratacién de la entidad al
estatuto adoptado. PARAGRAFO. El estatuto y el manual de contratacion deberan
publicarse en la péagina web de la entidad, en cado de no tenerse, en un sitio visible al
publico.”

Que con respecto a los manuales de contratacion, el articulo 17 de la Resolucién N° 5185
del 4 de diciembre de 2013, define los términos y condiciones para su expedicién:
“ARTICULO 17. MANUALES DE CONTRATACION. Las Empresas Sociales del Estado
expediran el manual de contratacion mediante el cual se determinardn los temas
administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y procedimientos, asi como los
responsables de atender las dudas sobre la aplicacién del estatuto y el manual de
contratacion de la entidad.”

Que la Resolucion N° 5185 del 4 de diciembre de 2013, en su articulo 18 establece cuai
sera el régimen de transicién: “ARTICULO 18. REGIMEN DE TRANSICION. Los contratos y
procedimientos de seleccion que se encuentren en curso a la fecha de adopcion del
estatuto de contratacion por parte de la Junta Directiva, continuardn sujetos a las
disposiciones gue sirvieron de base para la contratacion hasta su finalizacién o liquidacion.

Que la vigencia de la Resolucién N° 5185 del 4 de diciembre de 2013, se define en su
articulo 19, asi: “ARTICULO 19. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.”

Que la Resolucion N° 5185 del 4 de diciembre de 2013, fue publicada el dia 6 de diciembre
de 2013 en el Diario Oficial N° 48.996, por lo cual esta vigente desde su publicacion.
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Que es obligatorio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado, en un
término de seis (6) meses luego de la entrada en vigencia de la Resolucién, adopten el
estatuto de contratacion de sus respectivas Empresas Sociales del Estado, de acuerdo con
los lineamientos definidos, luego de lo cual la entidad dispondra de tres {3) meses para la
adecuacion de los manuales de contratacién.

Que se hace necesario expedir un nuevo estatuto contractual acorde con las actuales
necesidades y requerimientos del Hospital, en su condicidn de Empresa Social del Estado,
con sujecion a la normativa vigente y los principios que orientan tanto a la contratacién
publica como la privada, permitidas en este tipo de instituciones del sector salud.

Que en ejercicio de las funciones consignadas a las juntas Directivas les corresponde a la
Junta Directiva aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior
adopcion por la autoridad competente, de conformidad con lo ordenado en la numerales
1y 7 del articulo 11 del Decreto 1876 de 1994.

Que por lo anterior,
ACUERDA
CAPITULO |

OBJETO, FINES, REGIMEN, PRINCIPIOS Y CONTROL SOCIAL

Articulo 1°. Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto sefialar las normas y principios
que rigen la actividad del Hospital en el sistema de compras y contratacién de obras,
bienes y servicios en la Empresa Social del Estado, Hospital Local El Reten en adelante
“Hospital”.

Articulo 2°. Fines de la contratacion. La actividad contractual del Hospital buscara el
cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacion de los
servicios de salud a su cargo.

Articulo 3°. Régimen de Contratacién y Normas Aplicables. El régimen de contratacion
del Hospital es el régimen privado, conforme al numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100
de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenta el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, todas las

E.S.E Hospital Local El Reten calle 6 carrera 4- esquina Teléfono 300 3599198



HOSPITAL LOCAL EL RETEN
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MUNICIPIO DE EL RETEN-MAGDALENA
NIT. 819.001.796-1

Empresas Sociales del Estado deben aplicar los principios de la funcion administrativa y la
sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse a los
lineamientos fijados en la Resolucién N° 5185 del 4 de diciembre de 2013 del Ministerio
de Salud y Proteccidn Social o la norma que la derogue, modifique, sustituya o adicione.

Toda contratacién que realice el Hospital se sujetard a las normas contempladas en el
presente estatuto, con sometimiento a las disposiciones que para cada una de ellas
establece el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio y demds normativa vigente, e igualmente
se tendrdn en cuenta los manuales, procesos y procedimientos vigentes en el Hospital.

Pardgrafo Primero. En aquellos contratos que se pacten cldusulas excepcionales, se
tendrd en cuenta lo previsto en el Estatuto General de la Contratacién de la
Administracion Publica. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios o
las normas que las deroguen, modifiquen, sustituyan o adicionen.

Pardgrafo Segundo. El Hospital podra acudir a las modalidades de seleccién previstas en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracién puablica, Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios o las normas que las deroguen, modifiquen,
sustituyan o adicionen, si a criteric de la Gerencia del Hospital se determina su
conveniencia y necesidad.

Articulo 4°, Principios que rigen la contratacién. En el desarrollo de su actividad
contractual, el Hospital aplicara los principios de la funcién administrativa de que trata el
articulo 209 de la Constitucion Politica, fos contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios
del Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3° de la Ley
1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos
contenidos en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA), en especial, los principios de debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asi mismo, debera
tener en cuenta el principio de planeacién.

1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones contractuales del Hospital se
adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas
en la Constitucion y la ley, con la plena garantia de los derechos de representacion,
defensa y contradiccion.
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2. En virtud de! principio de igualdad, el Hospital dara el mismo trato y proteccidn a las
personas e instituciones que intervengan en el proceso de contratacion que realice, sin
perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Constitucién Politica,
garantizando la seleccién objetiva del ofrecimiento mas favorable a |a entidad y a los fines
que ella busca.

3. En virtud del principio de imparcialidad, el proceso de contratacién se debera realizar
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y
garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacién alguna y sin tener en
consideracidn factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacién
subjetiva.

4. En virtud del principio de buena fe, se presumira el comportamiento leal y fiel de
oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y
deberes.

5. En virtud del principio de moralidad en el proceso de contratacién, todas las personas
estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

6. En virtud del principio de participacién, el Hospital promovera y atendera las iniciativas
de los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los
procesos de deliberacién, formulacién, ejecucién, control y evaluaciéon de la gestion
publica en el proceso de contratacion.

7. En virtud del principio de responsabilidad, el Hospital y sus agentes asumiran las
consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones en el proceso
de contratacién, de acuerdo con la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

8. En virtud del principio de transparencia, el proceso de contratacion es de domino
publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la
administracién, salvo resera legal.

9. En virtud del principio de publicidad, se dardn a conocer al publico y a los interesados,
en forma sistemdtica y permanente, sin que medie peticion alguna, las actuaciones en el
proceso de contratacion, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que
ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera
masiva tal informacién.
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10. En virtud del principio de coordinacién, las autoridades concertaran sus actividades
con las de otras instancias estatales cuando su gestion contractual lo requiera, en el
cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

11. En virtud del principio de eficacia, el Hospital buscara que el proceso de contratacién
logre su finalidad y, para el efecto, removera los obsticulos puramente formales, se
evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se saneardn de acuerdo con las
normas las irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la
efectividad del derecho material.

12. En virtud del principio de economia, el Hospital deberd proceder con austeridad y
eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar el uso del tiempo y de los demas
recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en las actuaciones y |a proteccion de los
derechos de las personas.

13. En virtud del principio de celeridad, el Hospital impuisara oficiosamente los
procedimientos contractuales e incentivara el uso de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia,
dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

14. En virtud del principio de planeacién, el Hospital debe hacer durante la etapa de
planeacidn el andlisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de riesgo del objeto a contratar. El Hospital debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso.

Articulo 5°. Fuentes de la Informacién. El Hospital podra seleccionar a sus oferentes a
través de cualquier medio de informacion tales como: Listados, guias de proveedores,
invitaciones verbales, por teléfono, precalificacion de proponentes, y cualquiera otra
existente en el mercado.

Articulo 6°. Participacién comunitaria y control social. La actividad contractual estara a
disposicion de la comunidad en general para su conocimiento, a fin de propiciar la
participacién comunitaria y el control social.

En el evento de conocerse casos de corrupcién relacionados con el proceso de
contratacion, cualquier ciudadano podra reportar el hecho al Programa Presidencial de
Modernizacidn, Eficiencia, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién o a las entidades de
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control. Igualmente las veedurias ciudadanas podran desarrollar sus actividades de control
precontractual, contractual y post contractual, de conformidad con las facultades
otorgadas por el articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

CAPITULO I

DE LA COMPETENCIA, LA CAPACIDAD, PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y PROCESO DE
CONTRATACION

Articulo 7°. Competencia para contratar. De acuerdo a la normativa vigente la
competencia para ordenar y dirigir el proceso de contrataciéon corresponde de manera
exclusiva al Gerente del Hospital, como ordenador del gasto y representante legal de la
entidad, quien podra delegar dicha facultad, total o parcialmente, a través de acto
motivado, con sujecion a las cuantias sefialadas por la Junta Directiva del Hospital y
desconcentrar la realizacion de todos los actos relacionados con los mismos.

Parégrafo Unico. De conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, el gerente dei
Hospital esta autorizado para celebrar y ejecutar toda clase de contratos, a través de las
modalidades y formas de contratacién sefialadas en el presente Acuerdo, previo
cumplimiento de los tramites y requisitos que se establecen en éste.

Articulo 8°. De los tramites a seguir, segin la cuantia del contrato. El Gerente del
Hospital podra delegar por escrito en quien estime conveniente la realizacion, celebracién
y ejecucion de contratos hasta por ciento veinticinco (125) salarios minimos legales
mensuales vigentes, previo cumplimiento de los requisitos que se establecen para cada
contrato en particular.

Articulo 9°. De los contratos que deben ser aprobados previamente por la Junta
Directiva. La celebraciéon de los contratos de compraventa y permuta de bienes
inmuebles, compraventa de acciones, revisoria fiscal, empréstitos, préstamos de tesoreria,
contratos de sociedad, contratos de fiducia o encargo fiduciario, concesion y contratos de
riesgo compartido, requieren aprobacién de la Junta Directiva del Hospital, quien definira
l]a forma de contratacion desde un inicio, que se hara constar en el acta respectiva.
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Articulo 10°. Existencia, representacion legal y capacidad para contratar. Podran
contratar con el Hospital todas las personas naturales o juridicas consideradas legalmente
capaces en las disposiciones vigentes, asi como los consorcios y las uniones temporales.

Las personas naturales o juridicas y aquellas que conformaren consorcios o uniones
temporales, deberdn acreditar ante el Hospital su existencia, representacion legal y su
capacidad para contratar.

Los certificados de existencia y representacion legal que presenten los proponentes con
sus ofertas, o los contratistas como requisito previo a la ejecucién del contrato, no podrén
haber sido expedidos con una antelacidn superior a tres (3) meses contados desde la
fecha de presentacion de las ofertas o perfeccionamiento del contrato segun sea el caso.

El término de duracién de las personas juridicas, consorcios o uniones temporales no
podra ser inferior al término del contrato y un (1) afio mas.

Articulo 11°. Del Registro de Proponentes. Las personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras, con domicilic en Colombia, interesadas en participar en Procesos de
Contratacidn convocados por el Hospital, deben estar inscritas en el RUP, salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

Articulo 12°. De las inhabilidades e incompatibilidades. En materia de Inhabilidades e
Incompatibilidades para participar en procesos de contratacién o para celebrar contratos
con el Hospital se tendra a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y demds normas que la
reglamenten, modifiquen o adicionen. Asi, como en las demdas disposiciones
constitucionales y legales vigentes que rigen en materia de inhabilidades e
incompatibilidades.

Articulo 13°, Certificado de disponibilidad presupuestal. El Area de Presupuesto del
Hospital o quien haga sus veces certificara por escrito, para cada contrato a celebrarse, la
existencia de disponibilidad presupuestal en la respectiva vigencia fiscal. Cuando la
contratacion requiera recursos que afecten vigencias fiscales futuras, se aplicaran las
normas previstas en la Ley Orgdnica de Presupuesto y sus decretos reglamentarios.

Articulo 14°, Plan Anual de Adquisiciones. El Hospital debe elaborar un Plan Anual de
Adquisiciones, que podra actualizar de acuerdo con sus necesidades y recursos, el cual
debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el afio.
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Este plan y sus actualizaciones deben ser publicados en la pagina web de la entidad y en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP).

Paragrafo Primero. La Junta Directiva aprobard el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de
bienes, obras y servicios del Hospital, asi como sus modificaciones o actualizaciones.

Pardgrafo Segundo. No obligatoriedad de adquirir los bienes, obras y servicios
contenidos en el Plan Anual de Adquisiciones. El Plan Anual de Adquisiciones no obliga al
Hospital a efectuar los procesos de adquisicion que en él se enumeran.

Paragrafo Tercero. Publicacion del Plan Anual de Adquisiciones. El Hospital debe publicar

su Plan Anual de Adquisiciones y las actualizaciones del mismo en su pagina web y en el
SECOP.

Paragrafo Cuarto. Actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones. El Hospital debe
actualizar el Plan Anual de Adquisiciones por lo menos una vez durante su vigencia.

Paragrafo Quinto. El Hospital debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones cuando: (i)
haya ajustes en los cronogramas de adquisicidn, valores, modalidad de seleccién, origen
de los recursos; (i} para incluir nuevas obras, bienes y/o servicios; {iii) excluir obras, bienes
y/0 servicios; o (iv) modificar el presupuesto anual de adquisiciones.

Articulo 15°. Proceso de contratacién. Es el conjunto de actos y actividades, y su
secuencia, adelantadas por el Hospital. El proceso de contratacion comprende las
siguientes fases:

1. Planeacion.

2. Seleccidn.

3. Contratacion.

4. Ejecucion.

5. Liquidacion y obligaciones posteriores.

Estas fases se desarrollaran en el presente Acuerdo.
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CAPITULO I
FASE DE PLANEACION

Articulo 16°. Documentos previos a la iniciacion del proceso de contratacién. De acuerdo
con la naturaleza del contrato a celebrar se elaboraran, con la debida antelacién a la
iniciacion del procedimiento de seleccién, los documentos que para cada caso se
consideren necesarios, tales como: estudios, disefios, planos, proyectos, solicitudes de
cotizacion, pliegos o términos de condiciones.

Articulo 17°. Planeacién y control de la contratacién. La contratacién debera orientarse
con criterio corporativo y obedecer a una adecuada planeacién que contemple la eficiente

utilizacién de los recursos, el debido control de los inventarios y el aseguramiento de la
calidad.

Para el cumplimiento de los objetivos de la contratacién ésta debe ser el resultado de un
analisis que determine su necesidad y conveniencia, y se deberan tomar las medidas
tendientes a su cabal ejecucidn, a evitar su paralizaciéon y a la obtencién de los fines
propuestos.

El proceso de contratacion debera estar acorde con el plan de accién del Hospital y con las
condiciones financieras de la misma.

Articulo 18°, Fase de Planeacion. La fase de planeacién comprende, entre otras, las
siguientes actividades:

1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar los procesos de contratacién del Hospital, los cuales deberdn contener los
siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccién:

1.1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacién.

1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.
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1.3. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los
fundamentos juridicos.

1.4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.
1.6. El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién.

Pardgrafo Unico. Estudios y documentos previos. El presente articulo no es aplicable a los
procesos de contratacion cuya cuantia sea inferior o igual a ciento veinticinco (125)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

2. Pliegos o Términos de condiciones. En los casos de convocatoria publica siempre se
requerird la elaboracion de los pliegos o términos de condiciones, para lo cual se deber3
tener en cuenta:

2.1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
2.2. La modalidad del proceso de seleccién y su justificacién.

2.3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a
error a los oferentes o impidan su participacién, y aseguren una seleccién objetiva.

2.4. Las condiciones de costo y/o calidad que el Hospital tendrd en cuenta para la
seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.

2.5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacidn, indicando los
requisitos que otorguen puntaje con la descripcidon de los mismos, la manera como se

evaluardn y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacién
del contrato.

2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacién de propuestas, no servira de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos.
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2.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos v la determinacién de si debe
haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en
cuenta los rendimientos que este pueda generar.

2.8, El certificado de disponibilidad presupuestal.

2.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo
entre las partes contratantes.

2.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.
2.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

2.12. Los términos de la supervisién y/o de la interventoria del contrato.
2.13. El plazo dentro del cual el Hospital puede expedir adendas.

2.14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades
propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el
contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucién.

2.15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los pliegos o términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

2.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

2.17. La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
ta Administracién Pablica.

2.18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de
seleccidn.

Parégrafo Unico. Pliegos o Términos de Condiciones. El Hospital debera elaborar pliegos
o término de condiciones en los casos de convocatoria publica, para las demas
modalidades de seleccién no habra obligacion de elaborarlos.

Articulo 19°. Evaluacion del Riesgo. El Hospital debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos. El Hospital podra
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tener como referente los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente.

Articulo 20°. Determinacién de los Requisitos Habilitantes. El Hospital debe establecer
los requisitos habilitantes en los pliegos o término de condiciones o en la invitacién,
teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacién; (b) el valor del contrato
objeto del Proceso de Contratacion; y (c) el conocimiento de fondo de los posibles
oferentes desde la perspectiva comercial.

Articulo 21°, Rechazo o Eliminacién de Propuestas. El Hospital rechazara y eliminara toda
propuesta en su totalidad o parcialmente cuando su proceso de seleccién sea por [TEMS,
en general cuando por su contenido, impidan la seleccién objetiva, y/o en los casos que
presente cualquiera de las situaciones que el Hospital defina en los pliegos o términos de
condiciones.

Articulo 22°. Ofrecimiento mas favorable. El Hospital debe determinar en los pliegos o
términos de condiciones la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables
a cada modalidad de seleccion del contratista.

En procesos de convocateoria, el Hospital deberd determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta: (a) proponente que haya ofertado el valor total mas favorable
econémicamente, previo cumplimiento de los reguisitos técnicos solicitados; (b) concepto
técnico realizado por una persona qgue posea conocimientos especiales de una ciencia; (c)
la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o
{d) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién
de costo-beneficio. Si el Hospital decide determinar la oferta de acuerdo con el literal {d)
anterior debe sefialar en los pliegos o términos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econdmicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de
funcionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor
eficiencia, rendimiento o duracién del bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de
economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejempio la
forma de pago, descuentos por adjudicacidon de varios lotes, descuentos por variaciones
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en programas de entregas, mayor garantia del bien o servicio respecto de la minima
requerida, impacto econdmico sobre las condiciones existentes de la Entidad Estatal
relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncién de los Riesgos, servicios o bienes
adicionales y que representen un mayor grado de satisfaccion para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que el Hospital asigna a cada ofrecimiento técnico o econémico
adicional, para permitir la ponderacién de las ofertas presentadas.

El Hospital debe calcular la relacién costo-beneficio de cada oferta restando del precio
total ofrecido los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y
econémicas adicionales ofrecidas. La mejor relacion costo-beneficio para el Hospital es la
de la oferta que una vez aplicada la metodologia anterior tenga el resultado mas bajo.

El Hospital debe adjudicar al oferente que presentd la oferta con la mejor relacién costo-
beneficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido.

Articulo 23°. Derecho de no adjudicar. Ei Hospital podra incluir en los pliegos o términos
de condiciones el derecho de reserva de no adjudicar uno o varios TEMS dentro de un
proceso de seleccion. La reserva de no adjudicacién debera ser aceptada por los oferentes
mediante la firma de la carta de presentacion de la oferta y se podra realizar si durante el
proceso de evaluacion y andlisis de las propuestas se identifica un error involuntario por
parte del Hospital especialmente en lo relacionado con las necesidades, las
especificaciones esenciales del insumo o producto (descripcién, concentracion, forma
farmacéutica, etc.). La no adjudicacién de uno o varios iITEMS se hara constar en el acto
administrativo de adjudicacién.

Articulo 24°. Modificaciones de los pliegos de condiciones. El Hospital puede madificar
los pliegos o términos de condiciones a través de adendas expedidas antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas.

El Hospital puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el
término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacién del contrato.

El Hospital debe publicar las adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a.m. ylas 7 p.m,, a
mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora
fijada para tal presentacion.
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CAPITULO IV

FASE DE SELECCION

Articulo 25°. Fase de Selecciéon. El Hospital debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.
En los procesos de contratacién donde el Hospital actué como contratante y en desarrollo
de procesos cuyo valor sea superior a doscientos ochenta (280) salarios minimos legales
mensuales vigentes, el Hospital contard con un Comité Asesor de Contratacion que
apoyara la actividad contractual.

Articulo 26°. Cuantias. El Hospital establece las siguientes cuantias, las cuales seran
aplicables a las modalidades de seleccién previstas en el presente Acuerdo:

1. Mayor Cuantia: Es aquella que supere la suma equivalente a mil {1.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

2. Menor Cuantia: Es aquella que supere la suma equivalente a doscientos ochenta (280)
salarios minimos legales mensuales vigentes y sea igual o inferior a mil (1.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

3. Minima Cuantia: Es aquella que sea igual o inferior a la suma equivalente a doscientos
ochenta (280) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 27°. Modalidades de Seleccidn. Para la seleccion del contratista se acudird a la
solicitud privada o publica de ofertas o cotizaciones, las que se formularan segin las
normas que se establecen a continuacion.

Articulo 28°. Formas de contratacién. El Hospital podra contratar por cualquiera de las
siguientes formas:

1. Contratacion Directa.
2. Convocatoria.

3. Urgencia Manifiesta.
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Articulo 29°. Contratacién Directa. Es el procedimiento por medio del cual se celebra
directamente el contrato.

El Hospital podra seleccionar directamente cuando la cuantia estimada del proceso a
contratar sea inferior a igual doscientos ochenta {280) salarios minimos legales mensuales
vigentes o cuando de acuerdo a la naturaleza del contrato asi se requiera, discriminado de
la siguiente manera:

1. El Hospital solicitard minimo una {1} propuesta cuando vaya a celebrar cualquiera de los
siguientes contratos:

1.1. Los de Consultoria.

1.2. Los contratos que hayan de celebrarse con entidades estatales, de cualquier orden y
establecimientos de educacion.

1.3. Los de Prestacidon de Servicios Profesionales, o para el desarrollo directo de
actividades cientificas, artisticas o tecnolégicas que soélo puedan encomendarse a
determinados artistas o expertos.

1.4. Los arrendamientos de bienes muebles e inmuebles.
1.5. Los de comodato, cuando sea el comodatario el Hospital.
1.6. Los de leasing.

1.7. Los de Trabajo o Servicios que solo determinada persona pueda ejecutar o de la
adquisicién de bienes o equipos que solo determinado proveedor o vendedor pueda
suministrar o entregar.

1.8. La adquisicién de un bien para prueba o ensayo, sélo en la cantidad necesaria para su
practica.

1.9. Los servicios profesionales y de capacitacion que se deban contratar con determinada
persona natural o juridica, en atencidn a sus calidades.

1.10. La ocurrencia de siniestros, calamidades, desastres, fuerza mayor o caso fortuito y
cualquiera otra circunstancia que no dé tiempo para solicitar varias ofertas.
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1.11. La celebracion de un contrato, después de declarado desiertos un proceso de
contratacién.

1.12. Cuando se tenga celebrado contrato de comodato con una empresa o institucién y
se desee comprar un elemento de dotacién o material médico quirdrgico para el mismo,
se preferira dicha firma.

1.13. La ampliacion, actualizacidon o modificacién de software ya instalado en el Hospital o
del soporte del mismo, respecto del cual el propietario tenga registrados tales derechos.

1.14. Los casos en que la competencia, las circunstancias especiales de oportunidad del
mercado, la confidencialidad o las estrategias de negocios lo hagan necesario, previa
autorizacion del Gerente,

1.15. Los de adquisiciéon de un bien o equipo para ampliar, reponer, reparar,
complementar y/o modificar uno ya existente, que el mismo proveedor esté en capacidad
de ofrecer.

1.16. Los que se traten de actividades relacionadas con proyectos piloto, que pretendan
demostrar la viabilidad de nuevas tecnologias y la compatibilidad con sistemas existentes.

1.17. Los de cuantia inferior o igual a ciento veinticinco (125) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

1.18. Los contratos de adscripcion que son los que celebre el Hospital para la prestacion
de servicios, para la ejecucion de actividades médicas, paramédicas, cientificas o
tecnologicas y para la prestacion de servicios de salud. Se podran realizar contratos con
cualquier tipo de persona juridica, privada o publica o persona natural, buscando el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

1.19. Los de Seguros.

1.20. Los de suministro de medicamentos, Insumos Hospitalarios e insumos generales
esenciales para la prestacion del servicio.

1.21. Contratos de Asociacién Publico Privada.

2. El Hospital solicitara minimo tres (3) propuestas, cuando vaya a celebrar contratos cuya
cuantia sea superior a ciento veinticinco (125} salarios minimos legales mensuales
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vigentes e inferior o igual a doscientos ochenta {280) salarios minimos legales mensuales
vigentes,

Articulo 30°. Convocatoria por Convocatoria. La seleccion del contratista se efectuard por
Convocatoria Publica o Privada cuando la cuantia del proceso a celebrar supere los mil
(1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes. Mediante resolucién motivada, el
Gerente del Hospital o a la persona en quien haya delegado tal funcion, ordenara la
realizacidn de la respectiva Convocatoria Publica o Privada.

Estas formas de contratacién podran realizarse por la Gerencia del Hospital cuando el
contrato no corresponda a ninguno de los mencionados en el articulo 9° del presente
Estatuto a criteric de la Gerencia, quien definira la forma de contratacién desde su inicio.

Articulo 31°. Contratacién por Convocatoria Privada. Corresponden a aquellos procesos
contractuales mediante los cuales se formula invitacién a participar en convocatoria
privada a minimo 3 personas naturales y/o juridicas, para que, en igualdad de
oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y el Hospital presente la propuesta
mas favorable para la entidad, de conformidad con la evaluacién que se realice.

Articulo 32°. Contratacién por Convocatoria Piblica. Corresponden a aquellos procesos
contractuales mediante los cuales se formula publicamente una convocatoria para que, en
igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y el Hospital presente la
propuesta mas favorable para la entidad, de conformidad con la evaluacidn que se realice.

Articulo 33°. Urgencia Manifiesta. En los casos en los cuales la continuidad del servicio
exige el suministro de bienes, la prestacion de servicios o la ejecucion de obras por
presentarse situaciones relacionadas con los estados de excepcion o cuando se trate de
conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos
de fuerza mayor o desastre que demanden actuaciones inmediatas, y en general cuando
se trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de
seleccién, el hospital declarara la Urgencia Manifiesta.

Configurada una de las causales sefialadas en el literal anterior, el Gerente del Hospital
mediante Resolucion motivada declararda la Urgencia Manifiesta, conforme a I[a
normatividad vigente que rige |la materia.
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Articulo 34°, Otras Formas de Seleccién. El Hospital podrd acudir a las modalidades de
seleccion previstas en el Estatuto General de la Contratacién de la Administracion Publica,
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios o las normas que las
deroguen, modifiquen, sustituyan o adicionen, si a criterio de la Gerencia del Hospital se
determina su conveniencia y necesidad.

El Hospital podra acudir a mecanismos como la subasta inversa para la conformacion
dinamica de las ofertas y sistemas de compras electrénicas entendidos como los
mecanismos de soporte a las transacciones propias de los procesos de adquisicién que
permitan a la entidad realizar compras de manera eficiente.

Articulo 35°. Asociacion de Empresas Sociales del Estado. Conforme a la ley que las
autorice o a los actos de las corporaciones administrativas de las entidades territoriales,
las Empresas Sociales del Estado podran asociarse con el fin de:

1. Contratar la compra de insumos y servicios,
2. Vender servicios o paquetes de servicios de salud, y
3. Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.

Las Empresas Sociales del Estado, bajo la modalidad que estime pertinente, podran
asociarse entre si con el fin de buscar economias de escala, calidad, oportunidad y
eficiencia en sus compras. Dichas asociaciones deben estar precedidas de estudios
técnicos que la justifiquen.

Articulo 36°. Solicitud y recibo de ofertas o cotizaciones. Se solicitaran ofertas o
cotizaciones al posible o posibles oferentes y se publicard un aviso en un lugar visible de
las instalaciones del Hospital, cuando hay lugar a ello y la cuantia lo amerite, siempre a
criterio de la Gerencia.

Cuando el valor estimado del contrato que se pretende celebrar sea igual o inferior a
ciento veinticinco (125) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, la solicitud de
cotizacién podra ser formulada verbalmente, por fax, o por cualquier otro medio idéneo;
en estos casos se dejara constancia por escrito de la identidad de quien hizo la solicitud,
del destinatario y del objeto de la misma.
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Articulo 37°. Saneamiento del Proceso. Si durante el proceso de contratacién, el Gerente
del Hospital encuentra que se ha omitido alguno de los requisitos exigidos, o se ha
cumplido en forma deficiente, ordenara su cumplimiento o correccidn, siempre y cuando
no se encuentre frente a una falta absoluta de capacidad, ausencia de consentimiento,
objeto ilicito o causa ilicita, las cuales constituyen causales de nulidad absoluta. Efectuada
la enmienda, se reanudara el tramite correspondiente.

Articulo 38°. Estudio de Propuestas. Vencido el plazo para presentar las propuestas, las
recibidas serdn sometidas a un analisis, evaluacién y comparacién para efectos de la
aceptacion. Los funcionarios asignados elaboraran y suscribirén el informe de analisis y
conclusiones. Si es del caso, se procederd a una negociaciéon directa 0o a un ajuste
econdmico. El Hospital se reserva el derecho de sanear las informalidades u omisiones no
sustantivas de las propuestas, y de pedir aclaraciones o informaciones adicionales sin que
ello implique el derecho de los proponentes a modificarla.

Articulo 39. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacién
obtenida por el Hospital en su estudio de propuestas, determina que el valor de una
oferta parece artificialmente bajo, el Hospital debe requerir al oferente para que explique
las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el evaluador,
debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual el hospital tuvo dudas sobre su valor, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, el Hospital debe continuar
con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

En la subasta inversa esta disposicidon es aplicable sobre el precio obtenido al final de la
misma.

Articulo 40°. Adjudicacién con oferta unica. El Hospital puede adjudicar el contrato
cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos o términos de condiciones o la
invitacion.
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Articulo 41°. Factores de Desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos ¢ mas
ofertas, el Hospital escogera el oferente que tenga el mejor puntaje en el primero de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos o términos de condiciones
del proceso de seleccidn. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor
puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacién estabiecidos en los
pliegos o términos de condiciones del proceso de seleccion y asi sucesivamente hasta
agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los pliegos o
términos de condiciones.

Si persiste el empate, el hospital debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

1. Preferir 1a oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentadas por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unidn Temporal o promesa de sociedad
futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco porciento (25%); (b) la Mipyme aporte
minimo el veinticinco porciento (25%}; de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez porciento (10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad a |la que se refiere |la Ley 361 de 1997, Si la oferta es presentada
por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del
oferente que acredite que el diez porciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco porciento (25%) en el Consorcio, Union Temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco porciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

5. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto en los pliegos o términos de condiciones del proceso de seleccioén.
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En caso de que en los pliegos de peticiones o términos de condiciones no se haya
establecido puntaje, el hospital utilizard como criterio de desempate las reglas definidas
en los numerales dei 1 al 5 del presente articulo.

Articulo 42°. Aceptacion o rechazo de la oferta y declaratoria de desierto. La aceptacion
o rechazo de las ofertas, o la terminaciéon o declaratoria de desierto del proceso de
contratacion, la hara el funcionario competente dentro del término fijado en los
documentos de contratacion y se comunicara a todos los proponentes.

Articulo 43°. Causales para declarar desierto un proceso de contratacion. Mediante
resolucion motivada el Gerente del Hospital podra declarar desierto un proceso de
contratacién y podra ordenar la Contratacion Directa en los siguientes casos:

1. Cuando no se presente ninguna oferta.

2. Cuando se presente una sola oferta y de su estudio se determine que es inconveniente
para el hospital, especialmente desde el punto de vista econémico o técnico.

3. Cuando ninguna oferta se ajuste al pliego o términos de condiciones, o en general
cuando falte voluntad de participacion.

4. Cuando se hubiere violado la reserva de las propuestas de manera ostensible y antes
del cierre de la contratacion.

5. Cuando se descubran acuerdos o maniobras perjudiciales para el Hospital por parte de
los proponentes.

6. Por ser inconvenientes las propuestas para el Hospital, especialmente desde el punto
de vista econdmico y técnico.

7. Razones de fuerza mayor o graves inconvenientes sobrevinientes que impidan al
Hospital cumplir la obligacién contractual futura.

8. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.

Paragrafo Primero. Producida la declaratoria de desierto no se podra contratar bajo la
forma de Contratacidn Directa con aquellos proponentes que hubieren presentado ofertas
que la entidad hubiere encontrado artificialmente bajas.
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Paragrafo Segundo. Para el proceso de Contratacion Directa no se modificaran los
elementos esenciales de los pliegos de condiciones.

Articulo 44°, Tramite de la Convocatoria Publica. El Hospital formulara invitacién a los
interesados en presentar ofertas mediante la publicacién de un avisc en su pagina web,
sefialando con precisién el objeto del contrato, el lugar, fecha y hora de entrega de los
pliegos o términos de condiciones y las fechas que rigen el proceso de seleccién.

En la fecha sefiala en los pliegos o términos de condiciones, los oferentes deben presentar
los documentos que acrediten los requisitos habilitantes requeridos por el hospital en los
pliegos o términos de condiciones.

El Hospital dentro del plazo previsto en los pliegos o términos de condiciones debe
verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes y de las condiciones adicionales si
hay lugar a ello para determinar los oferentes que pueden continuar en el proceso de
seleccion.

En la etapa de seleccion de la convocatoria es obligatoria la audiencia de apertura publica
de ofertas.

Vencido el plazo para presentar las ofertas, las recibidas seran sometidas a analisis,
evaluacidon y comparaciéon para efectos de la aceptacidn. Los funcionarios asignados
elaboraran y suscribiran el informe de analisis y conclusiones. Si es del caso, se procedera
a una negociacién directa o a un ajuste econémico.

El hospital se reserva el derecho de sanear las informalidades u omisiones no sustantivas
de las propuestas, y de pedir aclaraciones o informaciones adicionales sin que ello
implique el derecho de los proponentes a modificarla.

El acto de adjudicacion lo hara el Gerente del Hospital a través de Resolucién motivada,
previa recomendacion del Comité Asesor de Contratacion.
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CAPITULO V
FASE DE CONTRATACION

Articulo 45°. Fase de Contratacién. Para efectos del presente estatuto se entiende como
fase de contratacidn aquella que concierne al periodo comprendido entre la suscripcion
del contrato y la publicacion de SECOP, pasando por la obtencion del Registro
Presupuestal, y la aprobacidn de las garantias si las hay.

En el presente Estatuto de Contratacién se definiran las garantias que debera solicitar el
Hospital de acuerdo con la modalidad, naturaleza, objeto, riesgos y cuantia del contrato,
con ocasién de la presentacion de las ofertas, los contratos y su liquidacién y los riesgos a
fos gque se encuentra expuesto el Hospital.

Articulo 46°. Perfeccionamiento del Contrato. Los contratos que celebre el Hospital se
perfeccionaran cuando se logre por escrito el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la
contraprestacion, el documento serd suscrito por las partes y se deberd tener el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

Articulo 47°. Elaboracion del Contrato. El acuerdo de voluntades entre el Hospital y en
Contratista se materializard en documento escrito que sera elaborado con formalidades
plenas, o sin ellas, dependiendo del valor del contrato asi:

1. Contrato sin formalidades plenas o simplificados: Estos acuerdos de voluntades se
haran constar en orden de trabajo, orden de compra u orden de servicio o se plasmarén
en un documento por escrito que contendra minimamente: lugar, fecha, objeto, plazo o
término de duraciodn, valor y garantia si se requiere. Seran contratos simplificados aquellos
cuyo valor no exceda de ciento veinticinco (125) salarios minimos legales mensuales
vigentes y la competencia estara a cargo de la Gerencia del Hospital o su delegado.

2. Contrato con formalidades plenas: Los acuerdos de voluntades cuyo valor exceda de
ciento veinticinco (125) salarios minimos legales mensuales vigentes, se haran constar en
documento escrito en el que se estableceran los elementos esenciales del contrato y
ademas clausulas a que haya lugar de acuerdo con su naturaleza.

Articulo 48°. Sancién al contratista incumplido. Si el oferente a quien se le acepto la
propuesta, no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya
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sefialado, quedara en favor del Hospital, en calidad de sancién, el valor de la garantia de
seriedad de la propuesta. En este evento, el Hospital podra optar dentro de los quince {15)
dias habiles siguientes a seleccionar el oferente ubicado en segundo lugar para celebrar el
contrato, siempre y cuando su propuesta sea favorable para el hospital o iniciar un nuevo
proceso de seleccion de oferente.

Articulo 49°. Estipulacion de Garantias. De conformidad con las obligaciones pactadas en
el acuerdo de voluntades, el contratista debera constituir las respectivas garantfas, asi:

1. Seriedad de la propuesta: El valor del amparo de seriedad de fa propuesta no sera
inferior al diez porciento (10%) del valor de la propuesta, y su vigencia deber ser por tres
(3) meses contados a partir del cierre de la recepcion de las propuestas.

El Hospital podra establecer en los pliegos o términos de condiciones, cuantia y vigencia
superior a las establecidas en el presente numeral, atendiendo las condiciones y
naturaleza del contrato.

Se garantiza que el proponente suscribe el contrato en caso de resultar seleccionado y
otorgue las garantias derivadas de |a celebracién y ejecucién del contrato.

Sera obligatorio pactarla en las modalidades de seleccién de Convocatoria Plblica o
Privada.

2. Anticipo: El valor del amparo del anticipo sera equivalente al cien porciento (100%) del
monto que el contratista reciba a titulo de anticipo o pago anticipado, en dinero o en
especie y permanecera vigente durante todo el plazo contractual y ciento veinte (120) dias
mas.

El Hospital podra establecer en los pliegos o términos de condiciones y en el contrato,
cuantia y vigencia superior a las establecidas en el presente numeral, atendiendo las
condiciones y naturaleza del contrato.

Se garantiza que los dineros o bienes que se le hayan anticipado al contratista para la
eficiente ejecucién del contrato, serdn correctamente utilizados en la realizacion del
mismo, o seran devueltos en caso de incumplimiento.
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Solo se podré prescindir de solicitar esta garantia, en los casos en que las circunstancias
especiales de oportunidad del mercado y la conveniencia para el Hospital lo hagan
necesario, previa autorizacion del Gerente del Hospital.

3. Cumplimiento: El valor del amparo del cumplimiento no serd inferior al monto de la
clausula penal y, en todo caso, no puede ser inferior al diez porciento (10%) del valor del
contrato cuando aquella es inferior a este porcentaje y su vigencia deberd ser igual al
plazo de ejecucién del contrato y ciento veinte (120) dias mds. Sera obligatorio pactarla en
los contratos de suministro, obra, mantenimiento y reparacion que superen cincuenta (50)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

El Hospital podra establecer en los pliegos o términos de condiciones y en el contrato,
cuantia y vigencia superior a las establecidas en el presente numeral, atendiendo las
condiciones y naturaleza del contrato.

Garantiza al Hospital el total y perfecto cumplimiento del contrato pactado de acuerdo a
sus términos, condiciones y especificaciones contractuales, o sino, el pago de los
perjuicios derivados del incumplimiento por parte del contratista afianzado.

4. Salarios y Prestaciones Sociales: El valor del amparo de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones no sera inferior al cinco porciento (5%) del valor total del contrato y
deberd extenderse por el término de vigencia del contrato y tres (3} afios mas. Sera
obligatorio pactarla en todos los contratos de prestacion de servicios y construccion de
cbra en los cuales, de acuerdo con el contrato, el contratista emplee terceras personas
para el cumplimiento de las obligaciones o su ejecucidn se desarrolle en las instalaciones
del Hospital cuando su cuantia supere cincuenta (50} salarios minimos mensuales
vigentes, asi como en las demas en que el Hospital lo considere necesario.

El Hospital podra establecer en los pliegos o términos de condiciones y en el contrato,
cuantia y vigencia superior a las establecidas en el presente numeral, atendiendo las
condiciones y naturaleza del contrato.

5. Calidad del Bien o Servicio y Correcto Funcionamiento de los Equipos: El valor del
amparo de calidad no sera inferior al diez porciento (10%) del valor total del contrato y
estard vigente durante su plazo de ejecucién y ciento veinte (120) dias mas. Sera
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obligatorio pactarla en los contratos de suministro, obra, mantenimiento y reparacién que
superen cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

El Hospital podra establecer en los pliegos o términos de condiciones y en el contrato,
cuantia y vigencia superior a las establecidas en el presente numeral, atendiendo las
condiciones y naturaleza del contrato.

Se garantiza que los equipos objeto del contrato afianzado, tendran las calidades previstas
en el, y su funcionamiento estara acorde con el objetivo que fue causa de la contratacién.

La vigencia debe cubrir al menos el lapso en que de acuerdo con el contrato y la
legislacion civil o comercial, el contratista debe responder por la garantia minima presunta
o por vicios ocultos.

6. Estabilidad de la Obra: El valor del amparo de estabilidad no serd inferior al diez
porciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia sera desde el acta de recibo a
satisfaccion y cinco (5) afios mas. Serd obligatorio pactarla en los contratos de obra que
superen cincuenta {50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

El Hospital podra establecer en los pliegos o términos de condiciones y en el contrato,
cuantia y vigencia superior a las establecidas en el presente numeral, atendiendo las
condiciones y naturaleza del contrato.

Se garantiza que a partir de la entrega a satisfaccidén y durante el tiempo estipulado en
condiciones normales de uso y mantenimiento las obras no presentaran deterioro que
impida el servicio para el cual se ejecutd. Dicho deterioro deberd ser imputable al
contratista.

7. Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor de la pdliza no sera inferior al diez
porciento (10%) del valor del contrato o $ 100.000.000.00, la cifra mayor. Su vigencia sera
la del contrato y ciento veinte (120) dias mas. Debe contener al menos: el amparo basico
(PLO), gastos médicos y patronales. Sera obligatorio pactarla en los contratos de obra que
superen cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

El Hospital podra establecer en los pliegos o términos de condiciones y en el contrato,
cuantia y vigencia superior a las establecidas en el presente numeral, atendiendo las
condiciones y naturaleza del contrato.
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Este seguro impone a cargo de la Aseguradora la obligacién de asegurar los perjuicios que
cause el asegurado (contratista), con motivo de determinada responsabilidad civil
extracontractual en que incurra con relacion a terceros, de acuerdo con la ley que sean
consecuencia de un siniestro, imputable al asegurado (contratista), ocurrido durante la
vigencia de la péliza: daifos materiales tales como la destruccion, averia o el deterioro de
una cosa; dafios personales tales como lesiones corporales, enfermedades, muerte. La
cobertura por lesiones personales comprende los gastos médicos que en |a prestacion de
primeros auxilios inmediatos se causen por los servicios médicos, quirdrgicos, de
ambulancia, de hospital y de drogas provenientes de las mismas; perjuicios resultantes en
una perdida econdmica como consecuencia directa de ios dafios personales o materiales,
dafio moral.

Articulo 50°. Cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato. Una vez
perfeccionado el contrato, el Hospital efectuara el Registro Presupuestal correspondiente,
y aprobaré la Garantia Unica y/o seguro que haya constituido el contratista sujetandose a
las estipuiaciones contractuales.

Articulo 51°. Publicacidn. El Hospital esta obligado a publicar oportunamente su actividad
contractual en el Sistema Electrénico de Contratacién Puablica (SECOP), conforme a lo
establecido en la normativa vigente que regula la materia.

Paragrafo Unico. Para efectos del control social, el Hospital publicard cada dos meses en
su pagina web una relacion de los contratos que superen la suma de ciento veinticinco
{125) salarios minimos legales mensuales vigentes, la cual contendrd al menos la siguiente
informacidn: objeto, contratista, cuantia y término de ejecucion.

Articulo 52°. Contrato de Venta de Servicios. Son contratos de compraventa de servicios
de salud aquellos que celebre el Hospital con personas naturales o juridicas, para comprar
o vender servicios de salud, en las fases de educacién, informacion y fomento de la salud,
y la prevencion diagnostico, tratamiento y rehabilitacién de las patologias que hacen parte
de los diferentes planes de beneficios establecidos en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, y otros planes complementarios que define el Hospital.

Paragrafo Primero. El Gerente por expresa delegacion de la Junta Directiva, aprobard las
modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que estimen pertinentes, ajustandose
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a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades competentes en el Sistema de
Seguridad Social en Salud, en sus distintos drdenes.

Parigrafo Segundo. En ejercicio de la facultad otorgada, el gerente podri vender
servicios de salud a las personas naturales y/o juridicas, de conformidad con el portafolio
de servicios y conforme a las tarifas y mecanismos de pago por el adoptado.

CAPITULO VI

FASE DE EJECUCION

Articulo 53°. Fase de Ejecuci6n. Para efectos del presente Estatuto se entiende como Fase
de Ejecucién aquella que concierne al periodo comprendido entre la legalizacion del
contrato hasta su terminacién.

Articulo 54°. Control, Supervisién, Interventoria y Coordinacién de los Contratos. La
Supervision  y/o interventoria de contratos tiene como objetivo principal servir de
herramienta para que las personas o servidores publicos que ejercen la funcién de
supervision y/o interventoria a los diferentes contratos y convenios que celebra la
entidad, lo conozcan y lo apliquen para que asf se realice un adecuada vigilancia y control
de los mismo en la parte técnica, contable, administrativa y legal, que evite desviaciones o
irregularidades en el desarrollo de su objeto.

Paragrafo Unico. Las actividades a desarroliar por los supervisores y/o interventores seran
las contempladas en el procedimiento de Interventoria denominado “Proceso de
Interventoria GCO-CT02”, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011 y
demads normativa vigente aplicable al caso.

Articulo 55°. Designacién del Supervisor y contratacién del Interventor. El Gerente del
Hospital o su delegado para contratar, designard al supervisor y/o coordinador del
contrato quien ejercera la funcidn de vigilancia y control del contrato, de acuerdo con las
reglamentaciones que sobre este tema tiene establecidas el Hospital en el procedimiento
de Interventoria denominado “Proceso de Interventoria GCO-CT02”.

v
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Paragrafo Primero. La supervisién podra ser ejercida directamente por la entidad a través
de sus funcionarios, o por contratistas que ejerzan actividades de interventoria, caso en el
cual se denominard Interventor, quien ejercerd las actividades de vigilancia y control del
contrato, de acuerdo con las reglamentaciones que sobre este tema tiene establecidas el
Hospital en el en el procedimiento de Interventoria denominade “Proceso de
Interventoria GCO-CT02".

Pardgrafo Segundo. PERFIL DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR. La designacion del
supervisor y/o interventor debe recaer en una persona idénea con conocimientos,
experiencia y perfil apropiado al objeto de la supervision y/o supervisor y/o interventoria.
Para tal efecto, el funcionario responsable de designar al supervisor y/o interventor
deberd tener en cuenta que el perfil profesional de ia persona designada o seleccionada,
se ajuste al objeto del contrato, asi como la disponibilidad y logistica para desarrollar las
funciones.

Paragrafo Tercero. En el ejercicio de sus funciones y actividades el supervisor y/o
interventor debera tener en cuenta que el giro ordinario del Hospital, se enmarca dentro
de los principios constitucionales contenidos en el articulo 209 y de manera especial en los
mandatos del presente Acuerdo.

Paragrafo Cuarto. El supervisor y/o interventor del contrato, presentara informe sobre la
ejecucion del objeto contractual, con copia al expediente existente en la entidad. De todas
sus actuaciones el supervisor y/o interventor dejara constancia escrita. El supervisor y/o
interventor del contrato es el responsable del seguimiento al mismo y de verificar {as
fechas de vencimiento del contrato. Dentro de sus funciones el supervisor y/o interventor
debera dar las alertas en materia de vencimiento del contrato, y adelantar todas las
acciones pertinentes y necesarias ante el ordenador del gasto para garantizar que el
contrato que estd proximo a vencer tenga continuidad, y asi de esta manera evitar
traumatismos y/o paralizacién en la prestacion de servicios de la entidad.

Articulo 56°. Procedimiento de Supervisién y/o Interventoria de contratos. Mediante el
presente acuerdo se ratifica el procedimiento establecido por el Hospital bajo el “Proceso
de Interventoria GCO-CT02”.

Articulo 57°. Manual de Supervision y/o Interventoria de contratos. Por medio del
presente acuerdo se delega en el Gerente del Hospital la facultad de expedir y
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reglamentar el Manual de Supervisién y/o Interventoria de Contratos; manual mediante el
cual se sustituird el procedimiento de interventoria denominado “Proceso de
Interventoria GCO-CT02”. El Gerente, dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrada
en vigencia del presente acuerdo, expedird y reglamentara el Manual de Supervision y/o
Interventoria de Contratos, dando cumplimiento a lo definido en el presente acto
administrativo.

Pardgrafo Primero. En ejercicio de la delegacién, el Gerente del Hospital podra ademas
modificar, adicionar, sustituir y/o revocar el Manual de Supervision y/o Interventoria de
Contratos.

Paragrafo Segundo. Mientras no se expida el Manual Practico de Supervisién y/o
Interventoria, continuard vigente el procedimiento de interventoria denominado “Proceso
de Interventoria GCO-CT02".

Articulo 58°. Actas de inicio de contrato. Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos
los requisitos para su ejecucién, se diligenciara y firmara el acta de inicio del contrato
sujetandose a las estipulaciones contractuales.

Pardgrafo Primero. El acta de inicio serd suscrita por el contratista y el supervisor y/o
interventor del contrato o por el ordenador del gasto del Hospital.

Pardgrafo Segundo. Serd obligatorio diligenciar y firmar el acta de inicio en los contratos
donde actuie el Hospital como contratante y que superen cincuenta (50) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Articulo 59°. Modificaciones, adiciones y/o prérrogas del contrato. Cuando se presentan
circunstancias especiales que a juicio de las partes ameriten la modificacién de alguna o
algunas clausulas contractuales, habra lugar a ia suscripcién de respectivo documento
modificatorio.

Pardgrafo Primero. Los contratos de tracto sucesivo y en general todos los contratos
podran adicionarse hasta un cincuenta porciento (50%) de su valor inicial.

Paragrafo Segundo. En ningln caso se podrd prorrogar un contrato que se encuentre
vencido, excepto los casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditados, o
cuando el plazo haya sido factor determinante para aceptar la oferta.
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Articulo 60. Suspensién temporal del contrato. Cuando se presenten circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, que impidan continuar con la ejecucion del contrato, el
Representante Legal del Hospital y el Contratista, suscribirén un acta de suspension del
contrato, en el estado en que se encuentre. Si es del caso se haran constar en la misma las
medidas de conservacion que sean necesarias.

Superadas las causas que ocasionaron la suspensién, las partes suscribirén el acta de
reanudacion del contrato, sin que para efectos del plazo extintivo pueda tenerse en
cuenta el término de la suspensién.

Articulo 61°. Cesion de Contratos. Los contratistas no podrin ceder los contratos
celebrados con el Hospital, sin la previa autorizacién escrita otorgada por el Gerente del
Hospital.

Articulo 62°. Terminacién anticipada de comun acuerdo. Podrd pactarse de mutuo
acuerdo la terminacién anticipada del contrato, mediante |la suscripcion del acta
respectiva.

Articulo 63°. Clausulas Excepcionales. En los contratos que celebre el Hospital, se podra
de manera discrecional estipular las clausulas excepcionales al derecho comin contenidas
en |a Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo Unico. Mediante el presente acuerdo se establece la obligatoriedad para el
Hospital de hacer efectivas las clausulas excepcionales, en caso de haberlas pactado en
los contratos, cuando haya lugar a ello, dentro del plazo del contrato.

CAPITULO VII

FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES

Articulo 64°. De la ocurrencia y contenido de la liquidacion de los Contratos. Los
contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se prolongue en el
tiempo y los demas que lo requieran, serdn objeto de liquidacién. También en esta etapa
las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta
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de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que Hegaren las
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para
la liguidacion se exigird al contratista la extension o ampliacidn, si es del caso, de la
garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio
suministrado, a la provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que
deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato. La liquidacion a que se refiere
el presente articulo no serd obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, y en los contratos iguales o inferiores a cincuenta
{50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

De la liquidacién se levantard el acta respectiva, a mas tardar antes del vencimiento de los
cuatro (4) meses siguientes a la extincion del plazo contractual. Si el contratista se negare
a firmar la liquidacién se surtird la etapa de arreglo directo entre las partes. Si no se
llegare a un arreglo directo entre las partes, el Hospital practicara unilateralmente la
liquidacién mediante acta por escrito, susceptible del recurso de reposicion.

Articulo 65°. Obligaciones posteriores a la liquidacion. Vencidos los términos de las
garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o
recuperacion ambiental de las obras o bienes, el Hospital por intermedio del supervisor
y/o interventor debe dejar constancia del cierre del expediente del Proceso de
Contratacion.

CAPITULO VIll

DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION

Articulo 66°. Comité Asesor de Contratacion. Para efectos de la aplicacién de lo
dispuesto en el presente estatuto contractual, la Junta Directiva crea el comité Asesor de
Contratacidn del Hospital, para lo cual dispone lo siguiente:

Articulo 67°. Creacion y Conformacién. Crease el Comité Asesor de Contratacién del
Hospital, como instancia asesora de los ordenadores del gasto de la entidad y de aquellos
funcionarios en quienes se haya delegado la competencia para la celebracién y expedicién
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de actos de naturaleza contractual. El comité estara integrado por los siguientes
miembros con voz y voto:

®*  Gerente.

® Asistente Administrativo.

* Eldirector o Responsable del drea que define las caracteristicas del bien o servicio
—Almacenista.

* Profesional Universitario - Contador.

" Abogado encargado de los procesos contractuales, quien ejercerd la Secretaria
Técnica.

* Lider de Programa (Salud Ocupacional).

Paragrafo Primero. Asistira como invitado permanente el Asesor de la oficina de Control
Interno, quien tendra voz pero no voto; para que presente recomendaciones a la Gerencia
que considere conducentes para contribuir a la eficiencia, transparencia y optimizacién de
los recursos.

Pardgrafo Segundo. Previa invitacion o citacion del Secretario Técnico, podran asistir al
Comité Asesor de Contratacion, los funcionarios que por su competencia o conocimiento
sean requeridos para la discusién de los casos bajo estudio del Comité Asesor de
Contratacion. Asi mismo, las personas que por su experticia sean necesarias para el
analisis de los temas a discutir en la sesion.

Paragrafo Tercero. La participacion de los miembros del Cémite Asesor de Contratacién se
enmarcara en el ejercicio de sus funciones y competencias.

Articulo 68°. Funciones. El Comité Asesor en Contratacion tendré a su cargo las siguientes
funciones:

1. Actuar en los procesos de contratacion donde el Hospital actué como contratante en
desarrollo de procesos cuyo valor sea superior a doscientos ochenta (280) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

2. Analizar y efectuar recomendaciones al Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de bienes,
obras y servicios del Hospital, asi como a sus modificaciones o actualizaciones, para su
aprobacién por parte de la Junta Directiva; y verificar su publicacién en el Sistema
Electrénico de Contratacién Pablica (SECOP) antes del 31 de Enero de cada afio.
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3. Hacer recomendaciones a los ordenadores del gasto respectivo, sobre los estudios
previos que se sometan a la sesion del Comité y su relacion con los objetivos del proyecto
del cual provengan los recursos, en desarrollo de los procesos de contratacién donde el
Hospital actué como contratante, y cuyo valor sea superior a cien salarios minimos legales
mensuales vigentes.

4. Analizar y efectuar recomendaciones sobre ios mecanismos de seleccién y contratacion
utilizados para la contratacidn del Hospital, en desarrollo de los procesos de contratacion
donde el Hospital actué como contratante, y cuyo valor sea superior a doscientos ochenta
(280) salarios minimos legales mensuales vigente.

5. Recomendar la aprobacién de los pliegos o términos de condiciones, para la
contratacién de obras, bienes y servicios, y demas procesos de contrataciéon que se
generan en el Hospital, en desarrollo de los procesos de contratacién donde el Hospital
actué como contratante, y cuyo valor sea superior a doscientos ochenta (280) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

6. Acompaiiar las principales etapas del proceso de contratacién, dejando constancia
escrita de lo actuado, en actas, y en desarrollo de los procesos de contratacién donde el
Hospital actué como contratante, y cuyo valor sea superior a doscientos ochenta (280)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

7. Recomendar la adjudicacion o declaracién de desierto del proceso de seleccién, segin
las diferentes propuestas presentadas, en desarrollo de los procesos de contratacion
donde el Hospital actué como contratante, y cuyo valor sea superior a doscientos ochenta
(280} salarios minimos legales mensuales vigentes.

8. Cumplir con el reglamento establecido en el presente Acuerdo.

9. Recomendar pautas para la implementacion, adaptacion y mejoramiento continuo de
los procesos de contratacion del Hospital.

10. Efectuar recomendaciones sobre la estructura y funcionamiento del Comité Asesor de
Contratacion.
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Paragrafo Unico. Para el adecuado cumplimiento de las anteriores funciones, las
dependencias de la ESE HOSPITAL LOCAL EL RETEN, presentardn al Comité Asescr en
Contratacion, la colaboracién, informacién y asesoria, por aquel requerida.

Articulo 69°. Excepciones. Los temas definidos en el articulo anterior, seran sometidos a
consideracién del Comité Asesor de Contratacion, salvo cuando se trate de los siguientes
casos, los cuales se adelantaran directamente por el Gerente del Hospital o su delegado,
asi:

1. Contratos de prestacion de servicios profesionales.

2. Procesos de contratacién donde el Hospital actué como contratista, arrendador o
comodante.

3. Procesos de contratacion donde el Hospital actué como contratante y cuyo valor sea
igual o inferior a doscientos ochenta (280) salarios minimos legales mensuales vigentes.

4. Adiciones, prérrogas y modificaciones de contratos.

Paragrafo Unico. Siempre que haya lugar a convocatoria del Comité de Contratacién, el
Secretario Técnico pondra a disposicion de todos sus miembros, los informes Yy
documentos que las dependencias del Hospital remitan, con el objeto de ser conocidos y
analizados previamente.

Articulo 70°. Quérum. El comité Asesor de Contratacion deliberara con la presencia de la
mitad mas uno de los miembros con derecho a voto.

Pardgrafo Primero. Las recomendaciones del Comité Asesor de Contratacién se
adoptaran con el voto favorable de por lo menos ia mitad mas uno de los miembros con
derecho a voto, que asistan a la respectiva sesion. Los salvamentos de voto se dejaran
consignados en la respectiva acta de Comité.

Paragrafo Segundo. El Comité Asesor de Contratacidn se reunira de manera ordinaria
cada quince dias y de manera extraordinaria cuando sea necesario y conveniente.

Articulo 71°. Reuniones no presenciales del Comité de Contratacién. Las reuniones del
Comité Asesor de Contratacién se llevardn a cabo, por regla general, de manera
presencial.
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Excepcionalmente, se podran celebrar reuniones no presenciales, de acuerdo con la
autorizacién prevista en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011. Para ello los miembros
deben poder deliberar y decidir los temas sometidos a su consideracién por cualquier
medio, ya sea por comunicacién simultanea o sucesiva inmediata. En todo caso, en los
términos del articulo 32 del Decreto-ley 019 de 2012, minimo un 40% de las reuniones del
Comité Asesor de Contratacion que se surtan dentro del mismo afio calendario deben ser
presenciales.

Articulo 72°. Ausencias temporales de los miembros del Comité Asesor de Contratacién.
En caso de ausencia temporal de aiguno de los miembros del Comité Asesor de
Contratacion, el jefe de inmediato debera indicar a quien se delega en su remplazo,
mediante comunicacion escrita al Comité.

Paragrafo Unico. En las reuniones actuara como Presidente el Gerente de la entidad y
como Secretario Técnico el abogado encargado de los procesos contractuales. En caso de
ausencia temporal de alguno de los funcionarios antes sefialados, los miembros del
Comité Asesor de Contratacion podran mediante votacion que se realizara en la respectiva
reunion designar solo entre ellos, el o los funcionarios que remplazaran al Presidente o al
secretario Técnico. De lo anterior se dejara constancia en el acta del Comité.

Articulo 73°. Actas del Comité de Contratacion. De las recomendaciones efectuadas en
las sesiones del Comité se dejard constancia en sus actas suscritas por el Presidente y
Secretario Técnico, las cuales deberan ir acompafiadas del listado de asistencia a cada
sesion, debidamente suscrita por todos los participantes o las firmas podran plasmarse en
el acta.

En el acta se dejara constancia de la fecha, hora y lugar de celebracién del Comité, los
nombres y cargos de los asistentes, una descripcion clara y precisa de los conceptos
juridicos, técnicos y financiero presentados de manera escrita por las dreas competentes y
la recomendacion sobre la decision a tomar por la Gerencia. Los informes técnicos,
juridicos y financieros se anexaran al acta correspondiente.

Articulo 74°, Funciones del Presidente del Comité Asesor de Contratacion. El Presidente
def Comité Asesor de Contratacion, ejercera las siguientes funciones:

1. Convocar al Comité cuando lo considere pertinente.
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2. Presidir y dirigir las reuniones que realice el comité.
3. Suscribir las actas del comité.
4, Realizar control y seguimiento a los compromisos dejados en actas.

Articulo 75°. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Asesor de Contratacién. La
Secretaria Técnica del Comité Asesor de Contratacidn, ejercera las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité Asesor de Contratacion y a los invitados a las
sesiones, con una antelacion minima de dos (2) dias y remitir a sus miembros los
documentos a someter a su estudio y recomendacién, en el miso término. El término
anterior podra ser menor cuando por necesidad asi se requiera.

2. Recibir, radicar y administrar los documentos soporte de cada sesion y determinar los
asuntos de competencia del Comité Asesor de Contratacidn acorde con lo establecido en
el presente Acuerdo.

3. Coordinar las actividades de apoyo necesarias para la realizacién de las sesiones del
Comité Asesor de Contratacion. '

4, Elaborar las actas de las sesiones del Comité Asesor de Contratacion y llevar el archivo
de las actas, en orden cronoldgico y debidamente foliado.

5. Comunicar las recomendaciones del Comit¢ Asesor de Contratacidon cuando a ello
hubiere lugar. Las decisiones tomadas en las rcuniones se entienden comunicadas en el
acto a los asistentes.

6. Suscribir las actas del Comité.

Articulo 76°. Sesiones del Comité Asesor de Contratacién. £l Comité Asesor de
Contratacion del Hospital funcionara de la siguiente manera:

1. Se reunira de manera ordinaria cada quince dias y de manera extraordinaria cuando sea
necesario y conveniente, y requerira para sesionar de la asistencia de la mitad mas uno de
los miembros con derecho a voto.

2. Las recomendaciones del Comité Asesor de Contratacion se adoptaran con el voto
favorable de por lo menos la mitad mas unc de los miembros con derecho a voto, que
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asistan a la respectiva sesién. Los salvamentos de voto se dejaran consignados en la
respectiva acta de Comité.

3. Una vez verificado el quérum se dara inicio a la sesion ¥ se sometera el orden del dia a
la aprobacion de los asistentes, dejando constancia de las modificaciones a que haya
lugar.

4. Cuando por alguna circunstancia un miembro del Comité Asesor de Contratacion deba
retirarse del recinto antes de finalizar la sesion, lo informara al Presidente quien dejard la
correspondiente constancia en el acta.

5. Antes de culminar la respectiva sesién, el Presidente presentard una relacién sucinta de
los temas tratados con las correspondientes decisiones adoptadas por el Comité Asesor de
Contratacion.

6. Durante la sesion y cuando asi lo solicite cualquiera de los miembros del Comité Asesor
de Contratacion, se procedera a verificar el quérum. En caso de no corresponder al
requerido para sesionar, el Presidente, levantara la sesidn y dejara constancia del hecho
en el acta.

7. Las reuniones del Comité se haran constar cn actas, las cuales se suscribirén conforme a
lo establecido en el presente Acuerdo.

Paragrafo Unico. Cuando no se trate alguno de los puntos del orden del dia o se traten
algunos distintos los inicialmente aprobados en el orden del dia y sobre ellos se decidan,
se dejara constancia de este hecho en la respectiva acta.

Articulo 77°. Grupos Interdisciplinarios. Continticse en cada Subgerencia con los Grupos
Interdisciplinarios en Contratacion, los cuales c.taran integrados por personal técnico
adscrito a la misma, el abogado de contratacion y el personal de las otras dependencias
que se requieran. Su funcién bésica y esencial radica en garantizar la unidad de criterios y
parametros para todo el Hospital, en lo que a sus competencias se refiera.
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CAPITULO IX

BIENES INMUEBLES

Articulo 78°. Avalto comercial del bien. El Hospital o su intermediario idéneo, de avaluar
el bien objeto de enajenacién. El avalio puede estar a cargo del Instituto Geografico
Agustin Codazzi o0 a cargo de una persona especializada inscrita en el Registro Nacional de
Avaluadores que lleva la Superintendencia de Industria y Comercio. Los avaldos tienen
vigencia de un afio.

Articulo 79°, Precio minimo de venta. El Hospital debe establecer el precio minimo de
venta con base en las siguientes variables:

1. Valor del avaltio. Valor arrojado por el avaluo comercial vigente.

2. Ingresos. Todos los recursos que recibe el Hospital provenientes del bien, tales como
canones de arrendamiento y rendimientos.

3. Gastos. Todos los gastos en gue incurre el Hospital derivados de la titularidad del bien,
la comercializacion, el saneamiento, el mantenimiento y la administracion del mismo,
tales como:

3.1. Servicios publicos.

3.2. Conservacion, administracion y vigilancia.
3.3. Impuestos y gravamenes.

3.4. Seguros.

3.5. Gastos de promocion en ventas.

3.6. Costos y gastos de saneamiento.

3.7. Comisiones fiduciarias.

3.8. Gastos de bodegaje.

3.9. Deudas existentes.
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4. Tasa de descuento. Es el porcentaje al cual se descuentan los flujos de caja futuros para
traerlos al valor presente y poder con ello determinar un valor equivalente del activo y
estara determinada en funcién de la DTF.

5. Tiempo de comercializacién: corresponde al tiempo que el Hospital considera que
tomara la comercializacion de los activos con el fin de calcular los ingresos y egresos que
se causarian durante el mismo.

6. Factores que definen el tiempo de comercializacién. Los siguientes factores, entre
otros, afectan el tiempo de comercializacién del activo y permiten clasificarlos como de
alta, mediana o baja comercializacién.

6.1. Tipo de activo.

6.2. Caracteristicas particulares del activo.

6.3. Comportamiento del mercado.

6.4. Tiempo de permanencia del activo en el inventario de la Entidad Estatal.
6.5. Numero de ofertas recibidas.

6.6. NOmero de visitas recibidas.

6.7. Tiempo de comercializacion establecida por el avaluador.

6.8. Estado juridico del activo.

7. Estado de saneamientp de los activos. Se tendré en cuenta:

7.1. Activo saneado transferible. Es el activo que no presenta ningdn problema juridico,
administrativo o técnico, que se encuentra libre de dudas por cualquier concepto, asi
como aquel respecto del cual no exista ninguna afectacién que impida su transferencia.

7.2. Activo no saneado transferible. Es el activo que presenta problemas juridicos, técnicos
0 administrativos que limitan su uso, goce y disfrute, pero que no impiden su
transferencia a favor de terceros.
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7.3. Célculo del Precio Minimo de Venta. El precio minimo de venta se calcula como la
diferencia entre el valor actualizado de los ingresos incluido el valor del avaluo de! bien y
el valor actualizado de los gastos a una tasa de descuento dada.

Articulo 80°. Otorgamiento de la escritura ptiblica. La escritura publica debe otorgarse en
la Notaria de reparto correspondiente, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendarios
siguientes a la fecha en la cual el adjudicatario acredite el pago total del precio de venta.
Solamente puede otorgarse la escritura publica antes del pago total del saldo del
inmueble cuando esto sea necesario para cumplir condiciones para el desembolso del
precio de venta.

Si el oferente pretende pagar el precio con un crédito o un leasing, en la subasta debe
acreditar esta circunstancia con la presentacién de una carta expedida por la entidad
financiera en la cual conste la pre aprobacién del crédito. Debe también indicar si requiere
de la firma de una promesa de compraventa como requisito para el desembolso de un
crédito o para el retiro de cesantias.

En el evento de presentarse alguna circunstancio de caso fortuito o fuerza mayor, no
imputable a las partes, estas pueden de comun acuerdo modificar la fecha de
otorgamiento de la escritura publica mediante documento suscrito por las partes.

Articulo 81°. Gastos de registro y derechos notariales. Los derechos notariales, los gastos
de fotocopias, autenticaciones y los impuestos de venta y registro se liquidaran Y pagaran
de conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia.

Articulo 82°. Entrega Material del bien inmueble. El Hospital debe entregar el inmueble
dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha del registro, previa
presentacion del certificado de tradicion y libertad en el que conste la inscripcién de la
escritura publica de venta del inmueble.

Las obligaciones generadas sobre el inmueble con posterioridad al registro del bien estan
a cargo del comprador.
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CAPITULO X

DE LA SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Articulo 83°. Utilizacion de mecanismos de soluciéon directa de las controversias
contractuales. Para efectos de solucionar en forma rapida y directa las discrepancias
surgidas en la actividad contractual, el Hospital y sus contratistas podran acudir al empleo
de los mecanismos de solucién de controversias previstos en la ley, entre otros, la
conciliacion y la convocatoria de un Tribunal de Arbitramento.

Articulo 84°. Del Arbitramento. En los contratos que celebre el Hospital podra estipularse
la cldusula compromisoria a fin de someter a la decisién de arbitros las controversias que
puedan suscitarse con motivo de la celebraciéon del contrato, su ejecucidn, desarrollo,
terminacién o liquidacion.

Cuando en el contrato no se hubiere pactado la cladusula compromisoria, cualquiera de las
partes podra solicitar a la otra la suscripciéon de un compromiso para la convocatoria de un
Tribunal de Arbitramento para resolver las divergencias presentadas.

La constitucién y funcionamiento del Tribunal de Arbitramento se cefiira a las normas del
Cédigo de Comercio o las normas establecidas en la normativa vigente.

Articulo 85°. De la interpretacién de las reglas contractuales. En la interpretacion de las
normas sobre contratos del Hospital, relativas a procedimientos de seleccion de
contratistas y en la de las estipulaciones de los contratos, se tendran en consideracion los
fines y principio de que trata este Estatuto, y los mandatos de la buena fe, la igualdad y el
equilibrio entre las prestaciones y derechos que caracterizan los contratos conmutativos.
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CAPITULO XI

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 86°. Informes de la Gestion Contractual. El Hospital deberd rendir informes
oportunos de ia gestion contractual a todos los entes de vigilancia y control, en los
términos y condiciones establecidos por los respectivos organismos, sin perjuicio de la
informacién que soliciten autoridades judiciales, administrativas, y en especial la Junta
Directiva del Hospital.

Paragrafo Unico. El Gerente del Hospital deberda presentar cada dos meses informe de la
gestion contractual a la Junta Directiva.

Articulo 87°. Manual de Contratacién. El Hospital expedirad el manual de contratacién
mediante el cual se determinardn los temas administrativos del manejo de Ia
contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las dreas o personas que
intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucion del
negocio juridico, asi como los responsables de atender las dudas sobre la aplicacién del
estatuto y el manual de contratacion de la entidad.

Articulo 88°. Adecuacién del Reglamento de Contratacion a los Lineamientos
Establecidos en la Resolucion N° 5185 del 4 de diciembre de 2013 de Ministerio de Salud
y Proteccion Social. La Junta Directiva del Hospital adopta el presente estatuto de
contratacién dando cumplimiento a lo definido en la Resolucién N° 5185 del 4 de
diciembre de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccidon Social. Dentro de los tres (3)
meses siguientes a la publicacion del presente Acuerdo, el Gerente del Hospital debera
adecuar los manuales de contratacion de la entidad al estatuto adoptado.

Paragrafo Unico. El estatuto y el manual de contratacién deberan publicarse en la pagina
web de la entidad.

Articulo 89°. Procedimiento de Contratacion. Mediante el presente acuerdo se ratifica el
procedimiento establecido por el Hospital bajo el “Proceso de Contratacion GCO — CT0O1”.

Articulo 90°. Manual de Contratacién. Por medio del presente acuerdo se delega en el
Gerente del Hospital la facultad de expedir y reglamentar el Manual de Contratacion;
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manual mediante el cual se sustituird el procedimiento de contratacién denominado
“Proceso de Contratacién GCO — CT01”. El Gerente, dentro de los tres (3) meses siguientes
a la entrada en vigencia del presente acuerdo, expedird y reglamentara el Manual de
Contratacion dando cumplimiento a lo definido en la Resolucién N° 5185 del 4 de
diciembre de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en el presente acto
administrativo.

Paragrafo Primero. En ejercicio de la delegacion, el Gerente del Hospital podrd ademas
maodificar, adicionar, sustituir y/o revocar el Manual de Contratacién.

Paragrafo Segundo. Mientras no se expida el Manual practico de Contratacién, continuara
vigente el procedimiento de contratacién denominado “Proceso de Contratacién CGO -
CT01”.

Articulo 91°. Régimen de Transicién. Todos los contratos y procedimientos de seleccién
que se encuentren en curso a la fecha de publicacién del presente estatuto de
contratacion, continuarédn sujetos a las disposiciones que sirvieron de base para la
contratacién hasta su finalizacién o liquidacion.

Articulo 92°. Publicacién y Divulgacién del Estatuto. El presente acuerdo se publicara de
acuerdo con el Articulo 65 del Cédigo Contencioso Administrativo en lugares visibles de la
entidad mediante la fijacion de avisos y en la pdagina web de Hospital:
www.hospitalelreten.gov.co

Articulo 93°. Vigencia y Derogatorias. Ei presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion en la pagina web y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en El Reten Magdalena a los Once (11) dias del mes de Septiembre de 2014.

ALVARO ISAKC RUIZ VENCE
Gerente.
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