E.S.E HOSP

EL RETEN

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SG-SST

PLAN ANUAL DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION: 01

FECHA: ENERO 2025

OBJETIVO

META

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST
con el fin de garantizar la disminucién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la ESE HOPSITAL LOCAL EL RETEN

INDICADOR

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.

(N° 25 de Actividades Ejecutadas / N° 23 de Actividades Programadas)

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025

RECURSOS

Feb | Mar | Abr [ May [Jun| Jul

1. Planificacion y Recursos

Ago| Sep | Oct| Nov

Financieros

Tecnicos

Humanos

ENTREGABLE

Evaluacion de Requisitos Minimos

Seguimiento a Estandares Mnimos de Seguridad Representante legal, Presupuesto | Evaluacion magnetica Asesor sst, ARL interna y Evaluacién de Requisitos
y Salud seguin resolucion 0312 de 2019 Responsable del SG SST sst y fisica ! V. . 9
minimos por la A.R.L
L . - Representante Acta de reunion con gerencia,
Elaboracién, aprobacién y Seguimiento a Representante legal, Pr C y Legal copasst, Hse Formato
Recursos dentro del presupuesto en SSTA Responsable del SG SST sst Documentos de apoyo gal, R passt, .y
SST. Presupuesto
R ble SST,
. Representante legal, Pr C y esponsan'e Manual de funciones y formato de
Manual de Funciones Representante . .
Responsable del SG SST sst Documentos de apoyo Legal capacitacion y entrenamiento
Responsable SST, Politica firmada por gerencia,
Elaborar la politica de Seguridad y Salud en el Representante legal, Pr Computador y Rep resentante | Exhibida y control dz cag acitacion
Trabajo, firmada, socializada y Exhibida Responsable del SG SST sst Documentos de apoyo P ¥ . P v
Legal. entrenamiento, formato de

Elaborar un control y elaboracion de la

Representante legal,

Computador y

Responsable SST

Control documental, software,

documentacién SSTA Responsable del SG SST sst Documentos de apoyo aplicaciones en la nube
Computador
. L P M Responsable SST, . N
Elaborar los Medios de comunicacion de Representante legal, Presupuesto Documentos de Representante Formatos, encuestas, inspecciones,
Trabajadores y de Administracion en SSTA Responsable del SG SST sst apoyo, Tableros P Legal buzones, plataformas
informativos gal
C dor, Repr
e . . Representante legal, Pr e i iniciales ,| Legal, Responsable . .
Identificacion y valoracion de riesgos Actuales Matriz de riesgos
v 8 Responsable del SG SST sst reportes de SST, vigia, 8
condiciones de salud Trabajadrres
- . . Representante legal, Pr C jor y - N "
D d fica del | ble SST Anal d fi
escripcion sociodemografica del personal Responsable del 5G SST sst Documentos de apoyo| " nalisis sociodemografico
Realizar los indicadores segun resolucion 0312 de Representante legal, Pr C jor y . .
ble SST Indicad del sist
2019 con lineamientos del decreto 1072 de 2015 | Responsable del SG SST sst Documentos de apoyo b ndicadores del sistema
Computador, il
. . . P paginas Representante
Elaborar matriz de requisitos legales y Representante legal, Presupuesto | de internet de apoyo -
- Legal, Responsable Matriz Legal
seguimiento Responsable del SG SST sst sst laboral, .
- SST, vigia
comunicaciones
2. Medidas de Prevencion y Control Basico Legal
Asesor sst,
Afiliaciones y pagos al Sistema de Riesgos presupuesto copia planilla de .
Representante legal. Representante Parafiscales
Laborales sst pagos
Legal, Responsable
Representante
Verificar afilicaciones de contratistas internos y Representante legal, pre C dory P
Legal, Responsable Parafiscales
Externos Responsable del SG SST sst Documentos de apoyo L
SST, vigia
Formacion al Comité Paritario de Seguridad y o
Salud en el Trabajo COPASST en sus funciones Representante legal, presupuesto Computador y Vigia Acta de conformacion y
" . v Responsable del SG SST sst Documentos de apoyo 8 responsabilidades
r
Reunién Comité Paritario de Seguridad y Salud Representante legal, pre C dory vigia Acta de reuniones en Comites de
en el Trabajo COPASST o vigia Responsable del SG SST sst Documentos de apoyo 8 Convivencia Laboral
. . Representante legal, pr C y
Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo SSST Acta de responsable del SST
P B ¥ =all . Responsable del SG SST sst Documentos de apoyo " P
Actualizacién de Reglamento de Higiene y Representante legal, presupuesto Computador y Reglamento de higiene y seguridad
. Responsable SSST N
Seguridad Responsable del SG SST sst Documentos de apoyo actualizado.
Divulgacion a los trabajadores del reglamento de Representante legal, pr C y R sst, Actas de capacitacién y
higiene y seguridad industrial Responsable del SG SST sst Documentos de apoyo vigia Entrenamiento
Formacién en deberes y derechos de los Representante legal, pre C dory R ble sst, Actas de capacitacion y
trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo Responsable del SG SST sst Documentos de apoyo vigia Entrenamiento
Capacitaciones a Comites copasst y convivencia | Responsable del SG SST [¢ Actas de capacitacién
p i passty P ble y Pr ¥ Responsable SSST pac v
en funcionamiento Vigia sst sst Documentos de apoyo Entrenamiento

Renresentante lepal

Dacumentos de

Resnnnsahle SST




Entrega de Dotacion y para el Personal

Responsable del SG SS

o] [ [ [ ] ]]

I sst

apoyo, proveedores

"’ | Actas de Dotacién y Control de EPP
Representante legal

2.2 Capacitacioén y reinducciones.

Acta de Reunién Capacitacion, acta

Induccidn - reinduccion en Seguridad y Salud en Representante legal, pr C y . N N
. Responsable SSST de formacion en induccion o
el Trabajo Responsable del SG SST sst Documentos de apoyo ) . )
reinduccion, Evaluaciones de las
Personal Administrativo, de Copasst y SST con Representante legal, presupuesto | Computador, internet | Asesores virtuales | Puntajes y Certificados avalados
curso de 50 horas en SST. Responsable del SG SST sst paginas de A.R.L AR.L por entidades calificadas.
HACER
stion de Peligros y Ri
Seguimiento y cambios en Matriz de Peligros y Representante legal, pr C dory R ble sst, Matirz de peligros actualizada y
Riesgos Responsable del SG SST sst Documentos de apoyo| vigia, Trabajadores | comunicada a Copasst y Gerencia.
Representante legal C Responsable sst, Formatos de inspeccion y control
Control de inspecciones de Seguridad y salud P 82, P ¥ vigia, Trabajadores, . 3 P v
Responsable del SG SST sst Documentos de apoyo ) de inspecciones semanales
Gerencia
Representante Opciones de mejora, formatos de
Acciones correctivas y preventivas Representante legal, P Computadory Legal, Responsable reporte de actos y condicones
vP Responsable del SG SST sst Documentos de apoyo 83, p . p N M .
SST, vigia inseguras e inspecciones
Realizar mediciones ambientales segln los Representante legal
riesgos detectados luxometria y analisis de P 83k P Equipos de Medicion . Profesionales Informe de mediciones
N Responsable del SG SST sst
puestos de trabajo
L . . . Representante . .
Seguimiento a Contratistas en implementacion y Representante legal, pr Computador y Legal o Inspeccion a contratistas y
uso del SG SSTA Responsable del SG SST sst Documentos de apoyo 83, . itaci
SST, vigia
Representante legal Computador y Representante
Cambio de EPP P 83k P Documentos de Legal, Responsable Matriz de EPP Comunicada
Responsable del SG SST sst s
apoyo, proveedores SST, vigia
ion de la Salud en
Computador Entes Resultado de examen medico
Realizacion de Examenes Medicos ocupacionales [ Gerencia, Responsables presupuesto P Y - . N -
L Documentos de especializados, ocupacional de ingreso, periodico,
Periodicos SST sst L . o "
apoyo, proveedores | pr de la T y salida
Computador y
Asesor SST y responsable resupuesto
Actualizacion profesiograma gST P P 5’; Documentos de Meidco S.0 Profesiograma
apoyo, proveedores
Representante legal © v Capacitaciones, evaluacion a
Actividades de Medicina promocion y prevencion P 82, presupuesto Documentos de ble sst, P ! .
N . Responsable del SG SST, N es, registros
y estilos de vida saludable sst apoyo, proveedores, profesionales N
Asesor sst N fotograficos.
Representante legal, resupuesto Computador Responsable sst, Formatos de ingreso a sve
Seguimiento a restricciones Medico laborales P 8 P P P M P L . g v
Responsable del SG SST sst Documentos de apoyo vigia restricciones
3. ramas de vigilancia Ep Riesgos
. S Representante legal,
Seguimiento a Programa de Vigilancia P 8 pr C y Responsable sst, Formato de programa SVE y
. . Responsable del SG SST, . .
Psicologico Vigia sst Documentos de apoyo Vigia Riesgos
L N Representante legal,
Seguimiento al Programa de Vigilancia P 8 pr [ y Responsable sst, Formato de programa SVE y
. . Responsable del SG SST, . .
biomecanico . sst Documentos de apoyo Vigia Riesgos
Vigia
Representante legal,
r C d Responsable sst, Formato de programa SVE
Seguimiento al Programa de Vigilancia Visual Responsable del SG SST, P v P . .p 8 v
. sst Documentos de apoyo Vigia Riesgos
Vigia
L N Representante legal,
Seguimiento a Programa de Vigilancia P 8 pr C y Responsable sst, Formato de programa SVE y
. . Responsable del SG SST, . .
Condiciones de Seguridad vigia sst Documentos de apoyo Vigia Riesgos
L e Representante legal,
Seguimiento al Programa de Vigilancia estilos de P 8 pr [ y Responsable sst, Formato de programa SVE y
. Responsable del SG SST, . .
vida saludables Vigia sst Documentos de apoyo Vigia Riesgos
Representante legal,
r C d Responsable sst, Formato de programa SVE
Seguimiento al Programa de Seguridad vial Responsable del SG SST, P v P . .p 8 v
. sst Documentos de apoyo Vigia Riesgos
Vigia
Representante legal,
C Responsable sst, Formato de programa SVE
Seguimiento al Programa de Vigilancia Biologico | Responsable del SG SST, Pr Y P . .p € v
Vigia sst Documentos de apoyo Vigia Riesgos
entes y enfermedades laborales
Representante legal, resupuesto Computador Furat y reporte e investigacion de
Investigacion de accidentes e incidentes Responsable del SG SST, P P P v Responsable sst yrep . 8
o sst Documentos de apoyo accidentes
Vigia
" . - Representante legal,
Consolidar la Accidentabilidad y Enfermedad C
¥ Responsable del SG SST, P ¥ r sst Indicadores
laboral . sst Documentos de apoyo
Vigia
Representante legal, resupuesto Computador
Registrar, caracterizar y analizar el ausentismo. Responsable del SG SST, P P P v responsable sst Registro de ausentismo
o sst Documentos de apoyo
Vigia
de Amenazas y vulnerabilidad
P R Representante
Actualizacion y socializacion del plan de Responsable del SG SST, pr [« y P ntan .
. . Legal, Responsable Plan de emergencias
emergencias Vigia sst Documentos de apoyo L
SST, vigia
Representante legal, C dory Repr
P presupuesto
Recursos y sefializacion Responsable del SG SST, sst Documentos de Legal, Responsable Compras, presupuesto SSTA
Vigia r sst apoyo, proveedores SST, vigia




Realizar Analisis de vulnerabilidad, Conformar a

Repr
Re ble del SG SST, C
los equipos de apoyo (comité de emergencias, esponsaVieiae ’ P st Documentos de ayo o Legal, Responsable Analisis de vulnerabilidad
brigada, Coordinadores Evacuacion) 8 POY! SST, vigia
" . AR.Ly entes pr C y Asesores externos, Planteamiento e Informe del
Realizar simulacros - - .
especializados E sst Documentos de brigadistas, A.R.L simulacro
VERIFICAR
6.Revision por la Direccio
Representante legal, s Repr
Rendicion de cuentas Responsable del SG SST, P v Legal, Responsable Evaluaciones de Desempefio
N sst Documentos de apoyo L
Trabajadores SST, vigia
Representante legal, , Representante
- " . presupuesto Computador y . . .
Revision por la direccion Responsable del SG SST, Legal, Responsable Revision por direccion
L sst Documentos de apoyo o
Vigia sst SST, vigia
7. Auditorias
it ditoria AR.L | Infa d liminet
Realizar auditorias con la ARL Todos presupuesto SG SST resguardo auditoria ntorme ce ?Yance y c.ump \mineto
sst SURA derequisitos minimos SST
ACTUAR
8. Mejora continua
Segu‘lmlento a |nd|.cadores y clerres de de Representante legal, pr P M Representante Opciones de Mejora cerradas
acciones preventivas y correctivas y no Responsable del SG SST, Legal, R -
N . . sst Documentos de apoyo . despues de auditorias
conformidades y observaciones generadas Vigia sst SST, vigia
MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA
1.CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA Ene | feb | Mar [Abri| May|Jun| jul |Ago| Sep |Oct| Nov | Dic CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
Actividade Ejecutadas del Mes 25 0 ofo]ofo 0 0o[l0]0 0 0 2
Actividades Programadas en el Mes 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% Ejecucion Mensual del Programa PTA TOTAL TOTAL PLANEADOS
EJECUTADOS
ELABORO APROBO
FIRMA FIRMA

RESPONSABLE SST - EDWIN PERTUZ ACOSTA

REPRESENTANTE LEGAL - JAVIER GOMEZ RANGEL




